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PREAMBULA

Kniznica Antona Bernoldka v Novych Zdmkoch vnima svoje poslanie kultdrnej,
informacnej, vedeckej a vzdelavajlcej institlcie, ktora prispieva k rozvoju a udrianiu
dudevnej pohody, ochrane demokratickych hodnot a vieobecne platnych ob¢ianskych
prav. Ztohto dovodu buduje a spristupriuje kniZni¢ny fond a svojimi kniZniénymi
ainformaénymi sluzbami zabezpefuje informaéné potreby vietkych obcanov bez
ohladu na vek, pohlavie, ekonomické alebo pracovné postavenie, gramotnost,
technické zrulnosti, naboZenské alebo politické vyznanie, fyzické alebo dugevné
schopnosti.

. Zamestnanec KniZnice Antona Bernoldka v Novych Zamkoch si je vedomy
zodpovednosti voci svojej kniZnici, voci verejnosti, plni zékony a pravidla platné pre
knihovnicku profesiu a zavdzuje sa reSpektovat pouzivatela, knizni¢né fondy, kniznicu
i svoju profesiu v duchu principov tohto Etického kddexu.

Clanok 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Eticky kédex je zavdznou normou spravania sa zamestnanca Kniznice Antona Bernolaka
v Novych Zamkoch pri vykone jeho pracovnych povinnosti, ktoré je povinny dodrziavat.
Eticky kodex je vsulade sozakladnymi spolo¢enskymi vieobecne uzndvanymi
a uplatriovanymi moralnymi pravidlami a hodnotami spoloenského styku.

Ustanovuje pravidla tykajlce sa profesijnej etiky a spravania sa zamestnancov Kniznice
Antona Bernolaka v Novych Zdmkoch na pracovisku.

. Ciefom Etického kédexu je upravit a podporovat zakladné zasady a pravidla spravania
sa zamestnancov kniznice, ktoré reSpektuje kazdy zamestnanec a vytvorit tak zaklad
pre budovanie a udrZiavanie dovery verejnosti voéi kniznici.

. Zamestnanec kniZnice je povinny pinit povinnosti v stlade so vieobecnymi zavaznymi
pravnymi predpismi, internymi pokynmi a etickymi normami, ktoré sa vztahuij(i na jeho
pracovné zaradenie.

. Zamestnanec kniZnice je povinny chranit majetok kniznice pred stratou, poskodenim,
zneuZitim a odcudzenim. Majetok kniZnice musi vyuZivat efektivne a iba na pracovné
tcely. Majetkom kniZnice si vSetky nehnutefné a hnutelné veci vo vlastnictve alebo
prenajme kniznice.

Clanok 2
ZAKLADNE PRINCIPY SPRAVANIA SA

Pri pIneni svojich pracovnych povinnosti je zamestnanec povinny najma:
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konat lojalne, Cestne, nestranne, v stlade so zdujmami kniZnice,

dodrZiavat zasady slusnosti a slusného spravania sa voci Citatefom, pouZivatefom
kniZnice a kolegom,

spravat sa k Citatelom a pouzivatelom sluZieb kniZnice Ustretovo a nekonfliktne,
re$pektovat nazory inych a neznevazovat ich za to,

poskytovat  knizni¢no-informaéné sluzby spravodlivo kazdému Citatelovi
a navstevnikovi kniznice bez ohladu na vek, ob¢ianstvo, politické presvedéenie, fyzické
a dudevné schopnosti, pohlavie, rodovu prisludnost, rasu, vzdelanie, rodinny stay,
naboZenstvo ¢i sexualnu orientaciu,

re3pektovat jazykové mensiny a ich pravo na pristup k informacidm vo vlastnom jazyku,
nezneuzivat vyhody plyntce z jeho postavenia, ani informacie ziskané pri plneni tloh
pre ziskanie akéhokolvek majetkového, & iného prospechu.

Pri plneni svojich pracovnych povinnosti zamestnanec nesmie:

znevazovat nikoho z dévodu veku, rasy, pohlavia, farby pokozky, sexudinej orientacie,
narodnostného pévodu, mentaineho, alebo telesného postihnutia,

odopierat nikomu pravo na pristup kinformacidm aku knizniéno-informaénym
sluzbam.

Clanok 3
VNUTORNE VZTAHY

Kniznica Antona Bernoldka v Novych Zdmkoch sa usiluje o podporu pozitivnej
pracovnej atmosféry, o podporu pracovnych vztahov zaloZenych na osobnej dévere,
spolupraci, vzajomnom re$pekte, zdvorilosti a lojalite.

Veduci zamestnanci sa snazia jednat so svojimi kolegami s re§pektom a tictou, kritiku
vyjadruju Gprimne a otvorene.

Vedlci zamestnanci sa snazia vhodnym spdsobom nastavit pozitivau pracovni
atmosféru, ktora by viedla k dobrym vztahom medzi zamestnancami.

Veduci zamestnanci sa snazia poskytovat svojim kolegom jasné a zrozumitelné pokyny
tykajlice sa ich pracovnych povinnosti, konstruktivne pripomienky bez predsudkov,
zvyhodriovania, alebo postrannych umyslov.

Veduci zamestnanci sa snazia konat prikladnym spdsobom v zmysle tohto Etického
kodexu.

Zamestnanci medzi sebou komunikuju s Uctou a otvorene, redpektuji déstojnost
a sukromny Zivot kolegov a toleruju vzajomnu réznorodost.

Zamestnanec sa snaizi ziskat dobrd povest apostavenie zalozené na svojej
profesionalite a etickom spravani. Svojim kolegom nekonkuruje pouZzivanim necestnych
metod.
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Clanok 4
VONKAJSIE VZTAHY

e Zamestnanec kniZnice by mal za vietkych okolnosti konat v prospech KniZnice Antona
Bernolaka v Novych Zamkoch.

e Zachovavat mi¢anlivost o vnutornych zéleZitostiach kniznice, o ktorych sa dozvedel pri
vykone svojej prace, alebo pri plneni svojich povinnosti.

e Respektovat sukromie Citatelov a navstevnikov kniznice a ochranu osobnych udajoy,
ktoré kniznica v nevyhnutnej miere spraciva.

Clédnok 5
DOSTOINE PRACOVNE PODMIENKY

e Akykolvek druh obtaZovania, vydierania a $ikanovania je neprijatefny.

e Zamestnanec, ktory je svedkom akejkolvek formy obtaZzovania je viazany povinnostou
situaciu nahlasit vedicemu zamestnancovi resp. riaditelovi.

e \Veduci zamestnanec resp. riaditel ndsledne prijme opatrenia na zamedzenie

podobného spravania, resp. vyvodi pracovno-pravnu zodpovednost z takéhoto
konania.

Clanok 6
OZNAMOVACIA POVINNOST ZMESTNANCA

Zamestnanec je povinny oznamit vedicemu zamestnancovi resp. riaditelovi nasledujice
pripady (tykajuce sa jeho, resp. inych 0sob):

e zavainého porudovania pracovnej discipliny,

e konfliktu zdujmov resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zaujmoy,

e natlaku na jeho osobu s ciefom donutit ho, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi
alebo Etickym kédexom,

¢ zistenia straty alebo poskodzovania majetku kniznice, podvodného, alebo korupéného
konania.

Cldnok 7
ZAKAZ DISKRIMINACIE

¢ KniZnica Antona Bernoldka v Novych Zamkoch kona v stlade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania, ktora spociva v ochrane pred diskriminaciou.
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Diskriminovat nemoZno Ziadneho zamestnanca zdévodu pohlavia, manZelského
a rodinného stavu, sexualnej orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
naboZenstva, politického alebo iného zmy3lania, odborovej &innosti, ndrodného alebo
socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti, alebo etickej skupine, majetku, rodu,
alebo iného postavenia svynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je
oddvodnené povahou innosti vykonavanych v zamestnani, alebo okolnostami, za
ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento ddévod tvori skutoént a rozhodujicu
poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka
primerana.

Clanok 8
ZAVERECNE USTANOVENIA

e Tento Eticky kédex je zavazny pre vietkych zamestnancov KniZnice Antona Bernoldka
v Novych Zamkoch.

e Tento Eticky kédex nadobuda platnost diiom podpisu riaditela KniZnice Antona
Bernolaka v Novych Zamkoch a udinnost diia 15. augusta 2023.

V Novych Zamkoch dria 15. augusta 2023

e

Kniznica Anlono Bermoldia |hg. Helena Bohatova, PhD.
v Novych Zomkoch
Anton Bernolak Konyvidr
Ersek‘ujvar

riaditelka
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